
2022.2.28.자 교육공무원 다면평가[정량평가] 개인별 평가표(0415)

평가기간 2021.03.01.~ 2022.02.28.(12개월) 성명 (인)
ㅣ

평가
요소

평가
내용

상한
점 기준 배점 비고

(부가점수 등)
급간
점수

나의점수
소계 계

I.
학습
지도

(30점)

1. 주당
수업
시수

27

19.5시간 이상 27.0 -기준: 시간표시간(1, 2학기 평균시수)

-담임교사의 경우 기준+1시간

-부장교사의 경우 기준+1시간

-순회교사+1시간

-진로진학, 보건, 전문상담는 평균시수

(17.37시간)인정

-1년을 근무하지 않은 경우 

점수 
자신의점수

×개월

급간
0.2

19시간 이상 26.8
18.5시간 이상 26.6
18시간 이상 26.4

17.5시간 이상 26.2
17시간 이상 26.0

16.5시간 이상 25.8
16시간 이상 25.6

15.5시간 이상 25.4
15시간 이상 25.2
15시간 미만 25

2. 
다학년
지도

1.5
3개 학년 지도 1.5 -보건, 상담, 진로교사는 3개학년 지도

-학교스포츠클럽, 동아리, 예술체육수업 제외
-특수교사는 특수학생 배치 학년 수

급간
0.52개 학년 지도 1.0

1개 학년 지도 0.5

3. 수업
공개 1.5

교외 공개수업 실시 1.5
연구부 결재에 의한 공개수업에 한함

급간
0.5교내 공개수업 실시 1.0

공개수업 미실시 0.5

II.
생활
지도

(30점)

1. 생활
지도 

기여도
30

27회 이상 30.0

-교내생활지도 일지
-전염병예방을 위한 발열체크활동 포함
-환자발생대비 위해 보건실에서 교내 생활지
도 및 급식지도 대신 생활지도 인정

급간
0.5

26회 이상 29.5
25회 이상 29.0
24회 이상 28.5
23회 이상 28.0
22회 이상 27.5
21회 이상 27.0
20회 이상 26.5
19회 이하 26.0

III.
전문성 
개발

(10점)

1. 연수
이수
시간

7

60시간 이상 7

-교내 역량강화 연수 포함
-인정연수기관에 한함. (나이스 연수실적)

급간
1.0

45시간 이상 6
30시간 이상 5
30시간 미만 4

2. 
연구회 
활동

3
활동 3 -지역교육청단위 이상의 연구회 활동

-연구회명단 공문에 포함된 경우
급간
1.0비활동 2

IV.
담당
업무

(30점)

1. 교육
활동 

기여도
27

부장교사, 보건교사 27 -감염병 예방 및 대책 관련 보건교사에게 
부장교사점수 부여
-1년을 근무하지 않은 경우

점수 
자신의점수

×개월
급간
2.0담임교사 25

비담임교사 23

2. 
동아리 
지도

1.0
자율동아리지도 1.0 -내부결재에 의한 자율동아리에 한함

-학생이 작성하고 담당교사가 확인한 동아리
일지 6회 이상 기록(양식제공)
-활동시간 20분 이상을 1회로 인정

급간
0.5

기본점수 0.5

3. 각종
위원회 2.0

위원회 3개 이상 참여 2.0 <인정되는 위원회>
-학교운영위원회
-학업성적관리위원회
-교원인사자문위원회
-학생생활교육위원회
-학교폭력전담기구
-원격수업관리위원회
-상조회임원진만 인정

급간
0.5

위원회 2개 참여 1.5

위원회 1개 참여 1.0

위원회 참여 없음 0.5

총합계(100) (         )점

다면평가관리위원회 귀중.

확인
(다면평가관리위원)

위원 :            (인)  위원 :            (인)  위원 :            (인)  위원 :            (인)  

위원 :            (인)  위원 :            (인)  위원 :            (인)    


